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Health Universities

New Medical School-Konzepte 
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OECD-Proklamation (1975)

«Regional Health University» als Königsweg

Elemente einer «Regionalen Health University» 

- Zusammenführung aller Fachrichtungen, die zu gesundheitlichen Fragen arbeiten

- Interprofessionelle Organisation von Lehre und Forschung

- Problembasiertes und selbstgesteuertes Lernen in praktischen Lernfeldern

- Ausrichtung auf den Bedarf einer regionalen (Grund-)Versorgung

- Einlösen der regionalen Verantwortung

und Streben nach wissenschaftlicher Reputation

- Leadership und Koordination bei der Vernetzung

von Bildung, Forschung, Politik und Versorgung 

(Kompetenzzentrum  creation of a regional health policy)

 Gesundheitspolitische Antwort auf Mainstream Physician-Scientist-Modell

McMaster, Albuquerque, Linköping, KI Stockholm, Tromsö

Kings College London, Bristol, Leicester, Bersheva u.a.m.  
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Dialog und Brücken bauen

…zwischen verschiedenen Fachrichtungen

…zwischen Berufspraxis und Ausbildung

…zwischen Wissenschaft und Berufspraxis

…zwischen internationaler best practice + lokalem Bedarf

 Ganzheitliche PBL-Prozesse, «Ko-Produktion»

kein fragmentiertes Faktenlernen, keine Berufssilos 
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Dialog und Brücken bauen

…zwischen verschiedenen Fachrichtungen

…zwischen Berufspraxis und Ausbildung

…zwischen Wissenschaft und Berufspraxis

…zwischen internationaler best practice + lokalem Bedarf

 Ganzheitliche PBL-Prozesse, «Ko-Produktion»

kein fragmentiertes Faktenlernen, keine Berufssilos 

Erste intersektorale Strategie für 

eine «Gesundheitsbildungspolitik» 
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Strategische Antworten Gesundheitsbildungspolitik

Flexible Qualifizierungswege / funktionale Kompetenzcluster

bedarfsorientierte Profile     (statt  profession) 

Interprofessionalität / Intersektoralität – Lernen im Praxisfeld 

Ko-Produktion mit Patienten/Angehörigen  (Rolle Hochschule?) 

Digitale G-Akte als Lernlab; Big Data für bessere Outcomes 

Patientenpanels - reflexive practitioner stark individualisiert   

Adaptive Lerner: Basics + Wissen aus Internet ordnen können, 

selbstgesteuert  (nicht «mein Beruf», Dynamik/Change  10y) 

Leadership in Teams, Transformation Modelle, Qualität 

(mehr als Qualität + Expertise) 

Health Systems Research überlagert biomedizinisches Evidenzdenken 

Nutzen, Werte, Qualität, Ungleichheiten, Population  (Interventionsebene) 

https://www.ama-assn.org/ama/pub/about-ama/strategic-focus/accelerating-change-in-medical-education/innovations.page#developing-expand
https://www.ama-assn.org/ama/pub/about-ama/strategic-focus/accelerating-change-in-medical-education/innovations.page#developing-expand
https://www.ama-assn.org/ama/pub/about-ama/strategic-focus/accelerating-change-in-medical-education/innovations.page#teaching-expand
https://www.ama-assn.org/ama/pub/about-ama/strategic-focus/accelerating-change-in-medical-education/innovations.page#teaching-expand
https://www.ama-assn.org/ama/pub/about-ama/strategic-focus/accelerating-change-in-medical-education/innovations.page#sharing-expand
https://www.ama-assn.org/ama/pub/about-ama/strategic-focus/accelerating-change-in-medical-education/innovations.page#sharing-expand
https://www.ama-assn.org/ama/pub/about-ama/strategic-focus/accelerating-change-in-medical-education/innovations.page#working-expand
https://www.ama-assn.org/ama/pub/about-ama/strategic-focus/accelerating-change-in-medical-education/innovations.page#working-expand
https://www.ama-assn.org/ama/pub/about-ama/strategic-focus/accelerating-change-in-medical-education/innovations.page#making-expand
https://www.ama-assn.org/ama/pub/about-ama/strategic-focus/accelerating-change-in-medical-education/innovations.page#making-expand
https://www.ama-assn.org/ama/pub/about-ama/strategic-focus/accelerating-change-in-medical-education/innovations.page#envisioning-expand
https://www.ama-assn.org/ama/pub/about-ama/strategic-focus/accelerating-change-in-medical-education/innovations.page#envisioning-expand


Die Gesundheitswelt der Zukunft denken

Careum Working Paper 7

Umrisse einer neuen 

Gesundheitsbildungspolitik



Komplexe Herausforderungen 

 mehr Kompetenzen als «nur» Kranke behandeln

• Praxis wird interprofessionell  
• lernen, gemeinsam besser zu werden 

• Auch mit Professionals der Makro-Ebene

CEO’s, CFO’s, Unternehmenswickler, Controller, CDO’s…

• und auch mit humanoiden Robotern!



Das Nebeneinander 

Heute starker Focus auf 

multiprofessionelle Effizienz 

und Effektivität

… welche Benchmarks ?! 
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