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OECD-Proklamation (1975)
«Regional Health University» als Kdonigsweg

Elemente einer «Regionalen Health University»

- Zusammenfuhrung aller Fachrichtungen, die zu gesundheitlichen Fragen arbeiten

Interprofessionelle Organisation von Lehre und Forschung
- Problembasiertes und selbstgesteuertes Lernen in praktischen Lernfeldern

- Ausrichtung auf den Bedarf einer regionalen (Grund-)Versorgung

_ _ " HEALTH,

- Einlésen der regionalen Verantwortung HIGHER EDUCATION
und Streben nach wissenschaftlicher Reputation AND THE COMMUNITY .

- Leadership und Koordination bei der Vernetzung Towards a Regional Health
University
von Bildung, Forschung, Politik und Versorgung

Report of an, International Conference

(Kompetenzzentrum -> creation of a regional health policy) TR T

- Gesundheitspolitische Antwort auf Mainstream Physician-Scientist-Modell

McMaster, Albuquerque, Linképing, Kl Stockholm, Tromso
Kings College London, Bristol, Leicester, Bersheva u.a.m.
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HIGHER EDUCATION
AND THE COMMUNITY
Towards a RegionaI_HeaI.th
...zwischen verschiedenen Fachrichtungen R
...zwischen Berufspraxis und Ausbildung Bl o

Paris, 15th-18th December,.1975

...zwischen Wissenschaft und Berufspraxis

...zwischen internationaler best practice + lokalem Bedarf

- Ganzheitliche PBL-Prozesse, «Ko-Produktion»

kein fragmentiertes Faktenlernen, keine Berufssilos
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Bildungskonzeptionen

_

Transmurale
Bildungssysteme

Uni-Kliniken Regionale
akad. Lernzentren Grundversorgung

1910 1960 / 1990 1975 2010+

HIEA T OECD Kenmee
T‘Izntlertde Health University orientiert,
ehr- un
REGION vernetzt und -
Lernmethoden a5l
Versorgung/ abhangig

Abraham
Flexner:
Wissenschaft

FACTS FALLE Planung/Politik SYSTEM
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formatiy,
Personlichkeit
und Identitat
bilden

Physician-Scientist
forschungs-/technologiebasiert
Exzellente Grundlagenforschung statt/und Versorgung

transformativ,
interprofessionelle change agent

Praxis werden

informativ,
Stoff lernen

uu It 2012

Lancet Report 2010, erganzt Sottas WISSENSCHAFTSRAT
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Strategische Antworten Gesundheitsbildungspolitik

Adaptive Lerner: Basics + Wissen aus Internet ordnen kdnnen,
selbstgesteuert (nicht «mein Beruf», Dynamik/Change ->10y)

N Health Systems Research lberlagert biomedizinisches Evidenzdenken
Nutzen, Werte, Qualitat, Ungleichheiten, Population (Interventionsebene)

& Interprofessionalitat / Intersektoralitdt — Lernen im Praxisfeld
Ko-Produktion mit Patienten/Angehorigen (Rolle Hochschule?)

Digitale G-Akte als Lernlab; Big Data fiir bessere Outcomes
Patientenpanels - reflexive practitioner stark individualisiert

Leadership in Teams, Transformation Modelle, Qualitat
(mehr als Qualitat + Expertise)

Flexible Qualifizierungswege / funktionale Kompetenzcluster
bedarfsorientierte Profile  (statt profession)
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Komplexe Herausforderungen
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- mehr Kompetenzen als «nur» Kranke behandeln

o
4
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= Insb. Gesundheitsforderung Insb. Strategie, Steuerung
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Lebenslanges Lernen
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= Insb. Krankenbehandlung Insb. Forschung, Evaluation
3 Diagnostik, Therapien Health Impact Assessment
3 Rehabilitation Qualitatssicherung
@
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«  Praxis wird interprofessionell
* lernen, gemeinsam besser zu werden
. Auch mit Professionals der Makro-Ebene
CEQO's, CFQO'’s, Unternehmenswickler, Controller, CDO’s...
. und auch mit humanoiden Robotern!
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Qualitatssicherung
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Das Nebeneinander

Multiprofessionell
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Patient/Klient

Heute starker Focus auf
multiprofessionelle Effizienz
und Effektivitat

... welche Benchmarks ?!
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